Оценка привлекаемых контрагентов 

Контрагент обязан:

· заполнить анкету и оценочный модуль;

· предоставить в УОТ, ПБ и Э анкету, 
· предоставить сканкопии документов из оценочных модулей (отчетов форма 7-травматизм (за последние 3 года), 4-ФСС (за последние 3 года), рекомендательных писем (при наличии), ключевые правила, положения, системы и ВСЕ документы, наличие которых указываете (ДА)).

Анкета впервые или вновь привлекаемого контрагента

Наименование организации: 














Вид работ, подразделение: 















	№

п/п
	Вопрос
	Ответ
(заполняется контрагентом)

	1
	2
	3

	I. 
	Статистические показатели

	1. 
	Смертельные несчастные случаи (НСсм) с собственным персоналом контрагента за последние 3 отчетных года (количество)
	

	2. 
	Средний коэффициент тяжести травматизма (Кт) с собственным персоналом контрагента за последние 3 отчетных года
	

	3. 
	Средний коэффициент частоты травматизма (Кч) с собственным персоналом контрагента за последние 3 отчетных года
	

	4. 
	Несчастные случаи (НС), закончившиеся инвалидностью пострадавших за последние 3 отчетных года (количество)
	

	5. 
	Зарегистрированы случаи профессиональных заболеваний с собственным персоналом контрагента за последние 3 отчетных года (количество)
	

	6. 
	Имеются судебные тяжбы с государственными контролирующими органами по вопросам ОТ, ПБ и ООС в качестве ответчика за последние 3 отчетных года (да/нет)
	

	7. 
	Имеются рекомендательные письма (характеристики) об уровне развития ОТ, ПБ и ООС контрагента от предыдущих Заказчиков (да/нет)
	

	8. 
	Имеются факты увольнения работников по статье за нарушение требований ОТ и ПБ за последние 3 отчетных года (да/нет)
	

	II. 
	Требования законодательства РФ и ООО «Синтез-ПКЖ»

	1. 
	Наличие у контрагента отдела ОТ и ПБ или специалиста по ОТ и ПБ (да/нет)
	

	2. 
	Имеется внутренняя Политика в области ОТ,ПБ и ООС контрагента (да/нет)
	

	3. 
	Все руководители и специалисты прошли проверку знаний требований охраны труда в специализированном учебном центре (да/нет)
	

	4. 
	Все руководители и специалисты имеют аттестацию по промышленной безопасности (да/нет)
	

	5. 
	Все рабочие имеют необходимую квалификацию по профессиям (да/нет)
	

	6. 
	Все работники прошли необходимую проверку знаний требований охраны труда (да/нет)
	

	7. 
	Все работники прошли предварительный медицинский осмотр (в установленных случаях) (да/нет)
	

	8. 
	Все работники прошли периодический  медицинский осмотр (в установленных случаях) (да/нет)
	

	9. 
	В организации на всех рабочих местах проведена специальная оценка условий труда (да/нет)
	

	10. 
	Все работники прошли психиатрическое освидетельствование (в установленных случаях) (да/нет)
	

	11. 
	Все работники обеспечены необходимыми средствами индивидуальной защиты, согласно типовым отраслевым нормам (СИЗ) (да/нет)
	

	12. 
	Ведется учет и расследование микротравм с собственным персоналом контрагента (да/нет)

	

	13. 
	За одним мастером (производителем работ) закреплено не более 12 рабочих (да/нет)
	

	14. 
	Мастер (производители работ) имеют средне-профессиональное/ высшее профессиональное техническое образование или опыт работы в руководящей должности (более 2-х лет) в области выполняемых работ (механика, строительство, электрика, энергетика и т.д.) (да/нет)
	

	15. 
	Имеется система оценки субподрядчиков и поставщиков в области ОТ,ПБ и ООС (да/нет)
	

	III. 
	Система менеджмента ОТ и ПБ

	1. 
	Имеется сертификат системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья (OHSAS, ISO) (да/нет)
	

	2. 
	Имеются внутренние ключевые (основные, золотые и т.д.) правила безопасности контрагента (да/нет)
	

	3. 
	Имеется внутренний документ о порядке проведения аудитов/проверок состояния ОТ, ПБ и ООС (да/нет)
	

	4. 
	Применяются методы мотивации сотрудников контрагента в области ОТ, ПБ и ООС (да/нет)
	

	5. 
	Имеется внутренний стандарт о работах повышенной опасности в организации (да/нет)
	

	6. 
	Имеется процедура оценки рисков в организации (да/нет)
	

	7. 
	Имеется перечень мероприятий по охране труда у контрагента на текущий год (да/нет)
	


Оценочный модуль привлекаемого контрагента
Наименование организации: 












Вид работ, подразделение: 












Срок начала производства работ: ________________________________________________________










1-й этап - «Статистические показатели»
	№

п/п
	Критерий
	Отметка о наличии 

Да/нет
	Источник информации

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Смертельные несчастные случаи (НСсм) с собственным персоналом контрагента за последние 3 отчетных года
	
	1. Форма 7-травматизм за последние 3 отчетных года

	2. 
	Средний коэффициент тяжести травматизма (Кт) с собственным персоналом контрагента за последние 3 отчетных года
	
	1. Форма 7-травматизм за последние 3 отчетных года

	3. 
	Средний коэффициент частоты травматизма (Кч) с собственным персоналом контрагента за последние 3 отчетных года
	
	1. Форма 7-травматизм за последние 3 отчетных года

	4. 
	Несчастные случаи (НС), закончившиеся инвалидностью пострадавших, за последние 3 отчетных года
	
	1. Форма 8 по всем травмам за последние 3 отчетных года

	5. 
	Зарегистрированы случаи профессиональных заболеваний с собственным персоналом контрагента за последние 3 отчетных года
	
	1. Форма 7-травматизм за последние 3 отчетных года

	6. 
	Имеются судебные тяжбы с государственными контролирующими органами по вопросам ОТ, ПБ и ООС в качестве ответчика за последние 3 отчетных года
	
	1. Анкета 

	7. 
	Имеются рекомендательные письма (характеристики) об уровне развития ОТ, ПБ и ООС контрагента от предыдущих Заказчиков
	
	1. Рекомендательные письма (характеристики) об уровне развития ОТ, ПБ и ООС от предыдущих Заказчиков 

	8. 
	Имеются факты увольнения работников по статье за нарушение требований ОТ и ПБ за последние 3 отчетных года
	
	1. Приказы об увольнении работников

2. Анкета 


2-й этап - Требования законодательства РФ и ООО «Синтез-ПКЖ»
	№

п/п
	Критерий
	Отметка о наличии 

Да/нет
	Источник информации

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Наличие у контрагента отдела ОТ и ПБ или специалиста по ОТ и ПБ
	
	1. Штатное расписание организации, заверенное и подписанное руководителем организации

	2. 
	Имеется внутренняя Политика в области ОТ, ПБ и ООС контрагента
	
	1. Политика в области ОТ, ПБ и ООС организации, заверенная и подписанная руководителем организации 

	3. 
	Все руководители и специалисты прошли проверку знаний требований охраны труда в специализированном учебном центре
	
	1. Протоколы проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов

	4. 
	Все руководители и специалисты имеют аттестацию по промышленной безопасности
	
	1. Протоколы аттестации по промышленной безопасности

	5. 
	Все рабочие имеют необходимую квалификацию по профессиям
	
	1. Квалификационные удостоверения по профессии (на рабочих)

	6. 
	Все работники прошли необходимую проверку знаний требований охраны труда
	
	1. Протоколы проверки знаний по охране труда рабочих

	7. 
	Все работники прошли предварительный медицинский осмотр (в установленных случаях)
	
	1. Заключения по результатам предварительного медицинского осмотра на работников

	8. 
	Все работники прошли периодический медицинский осмотр (в установленных случаях)
	
	1. Заключения по результатам периодического медицинского осмотра на работников

	9. 
	В организации на всех рабочих местах проведена специальная оценка условий труда
	
	1. Карты специальной оценки условий труда

	10. 
	Все работники прошли психиатрическое освидетельствование (в установленных случаях)
	
	1. Заключения психиатрического освидетельствования на работников

	11. 
	Все работники обеспечены необходимыми средствами индивидуальной защиты, согласно типовым отраслевым нормам (СИЗ)
	
	1. Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты, согласно типовым отраслевым норма

	12. 
	Ведется учет и расследование микротравм с собственным персоналом контрагента

	
	1. Материалы расследования микротравм
2. Положение по расследованию или иной документ определяющий порядок расследования микротравм, заверенное и подписанное руководителем организацию

	13. 
	За одним производителем работ закреплено не более 12 членов бригады (исполнителей работ) при выполнении работ повышенной опасности
	
	1. Анкета 

	14. 
	Привлечены производители работ имеют средне-профессиональное/ высшее профессиональное техническое образование или опыт работы в руководящей должности (более 2-х лет) в области выполняемых работ (механика, строительство, электрика, энергетика и т.д.)
	
	1. Копии трудовых книжек работников

2. Документы, подтверждающие квалификацию производителей работ

	15. 
	Имеется система оценки субподрядчиков и поставщиков в области ОТ, ПБ и ООС*
	да
	1. Документ, регламентирующий систему оценки субподрядчиков и поставщиков в области ОТ, ПБ и ООС, заверенный и подписанный руководителем организации


3-й этап – «Система менеджмента ОТ и ПБ»
	№

п/п
	Критерий
	Отметка о наличии 

Да/нет
	Источник информации

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Имеется сертификат системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья (OHSAS, ISO)
	
	1. Сертификат системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья (OHSAS, ISO)

	2. 
	Имеются внутренние ключевые (основные, золотые и т.д.) правила безопасности контрагента

	
	1. Ключевые (основные, золотые и т.д.) правила безопасности у контрагента, заверенные и подписанные руководителем организации 

	3. 
	Имеется внутренний документ о правилах проведения аудитов/проверок состояния ОТ, ПБ и ООС.

	
	1. Внутренний документ о правилах проведения аудитов/проверок состояния ОТ, ПБ и ООС, заверенный и подписанный руководителем организации

	4. 
	Применяются методы мотивации сотрудников контрагента в области ОТ, ПБ и ООС


	
	1. Положение о методах мотивации сотрудников в области ОТ, ПБ и ООС
2.  или иной документ, заверенный и подписанный руководителем организации 

	5. 
	Имеется внутренний стандарт о работах повышенной опасности в организации


	
	1. Внутренний стандарт о работах повышенной опасности, заверенный и подписанный руководителем организации

	6. 
	Имеется процедура оценки рисков в организации

	
	1. Положение о проведении процедуры оценки рисков в организации или иной документ, заверенный и подписанный руководителем организации

	7. 
	Имеется перечень мероприятий по охране труда у контрагента на текущий год

	
	1. Перечень мероприятий по охране труда за текущий год, заверенный и подписанный руководителем организации


